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Beurteilung Anwartschaften

Der Arbeitskreis Leistungsrichter hat sich, die Ziele 
gesetzt;

• -die Nachfolge kompetenter Leistungsrichter zu 
fördern; 

• -die Ausbildungsteuerung der Anwärter
sicherzustellen;

• -die Qualität deren Betreuung zu verbessern; 

Der neue Beurteilungsbogen Anwartschaften, ist 
Bestandteil dieser Zielsetzung.



Beurteilung Anwartschaften

Anwartschaften sind das Praktikum der 
Leistungsrichterausbildung.

In den Anwartschaften liegt das Potential

der Ausbildung und Steuerung.

Wir wollen dies nutzen.

Problenfälder sind:

1. Die Instruktoren und deren Ausbildung

2. Die Beurteilung und Möglichkeiten

3. Die Nutzung von Konsequenzen 



Anwartschaften
Bericht Anwartschaft / Bewertungskriterien:
Anwartschaften bilden einen zentralen Bestandteil 
innerhalb der Ausbildung der Leistungsrichter 
Anwärter. 

Über jede Anwartschaft hat der Leistungsrichter-
Anwärter das vorgegebene Formular in 
Zusammenarbeit mit dem verantwortlichen Instruktor 
an der Anwartschaft zu erstellen.

Der Leistungsrichter-Anwärter muss die für seinen 
Status verlangten Anwartschaften pro Jahr in 
Selbstverantwortung erbringen. 



Beurteilung

6= vorbildliche / fehlerfreie Leistung / allfällige kleine Abweichungen 
korrigierbar.
5= Anforderungen sehr gut erfüllt / Abweichungen korrigierbar.
4= Anforderung erfüllt, ha noch Mängel, entspricht aber dem 
Ausbildungsstand.

3= Kontrollpunkt teilweise erfüllt, Ausbildungsbedarf vorhanden, Mängel 
mit Zusatzaufwand korrigiertbar.

2= Kontrollpunkt mehrheitlich nicht erfüllt, Engagement vorhanden 
jedoch Handlungsbedarf vorhanden.
1= Kontrollpunkt nicht erfüllt, deutliche Einschrenkungen vorliegend, 
Nacharbeit empfohlen.

Die Beurteilung erfolgt mit Notensystem



Kontrollpunkte

Folgende Kontrollpunkte werden an 
Anwartschaften geprüft:

1. Persönliches Engagement und Auftreten des Anwärters;
2. Qualität seiner Vorbereitung und Nutzbarkeit der persönlichen Richterausrüstung;
3. Kenntnisse der Prüfungsordnung gemäss Leistungsrichter-Status;
4. Arbeitsumgang mit dem Notenblatt als Referenzbericht der Beurteilung;
5. Bewertungssicherheit und Notenfindung;
6. Fachliche Kompetenz in der Kommentargebung; Ablauf Struktur, Sicherheit;
7. Gesamteindruck in der Aktivität als Leistungsrichter;
8. Allgemeine Bemerkungen des Ausbilders / Förderhinweise.



Massnahmen zur Umsetzung

Ausbildung der Instruktoren / Ausbildungsrichter;

Ausbildung der Anwärter;

Erfassung der Anwartschaften in einer 
Gesamtübersicht;

Individuelle Förderberichte;

Die Möglichkeit der Nachschulung.



Organisation

Der AKLR hat sich für diesen Lehrgang speziell 
organisiert:



Kontrollführung

Erfassung der Termine und Resultate



Kontrollführung

Leistungsbarometer-Kartei



Kontrollführung

Plichten der Anwärter

1. Einhaltung gemäss LR-O
2. Für Anwartschaft umfassen vorbereiten
3. Bericht fristgerecht senden
4. Förderhinweise notieren und weitergeben 
5. Freie Punkte notieren und Visieren lassen
6. Unterzeichnung Merkblatt für Anwartschaften
7. Lernen, üben, trainieren…….



Massnahmen

Möglichkeit der Nachschulung

Kontrolle 
Anwärterwesen

Aufgebot
SC OG Sursee, Josef Vonarburg

SC OG Emmenbrücke, B. Thalmann

SC OG Jona, Hans Graf

Anwärter

Aufträge an Anwärter für Organisation



Der Bericht
Erzieherischer Aspekt und Werterhaltung

Die Vorbereitung ist eine Disziplinsache 

Das Wissen für die praktische Umsetzung

Transparenz der Wertung / Nachvollziehbarkeit 
/ Begründungspflicht

Fehlnoten / Wertungssicherheit

Fachkompetenz / Visite

Qualifikation des Anwärters

Allgemein Förderhinweise



Notensystem



Kompetenz

Prüfstoff
PO-Kenntnisse

Kann er Auskunft geben

Visualisierungen der Arbeitsanlagen

Wichtige Werte kennen

Pflichtabzüge kennen

Aktuelle Weisungen präsent

Arbeiten auf was kommt es an

Erwartungen der Leistungen

Umgang Thematik Material

Umgang mit kumulierten Punkte

Arbeitsanlagen / Distanzen

Gerätedaten usw.



Zusammenarbeit

Anwärter

Instruktor

Fragen?

AKLR

Umsetzung

Erfolg

Beitrag


